
 
 
  

設 計 技 術 者
2022 年 4 月 

採 用 案 内  

採 用 試 験

   2021 年 4 月 12 日(月)必着 
第１次選考   書類選考 
第２次選考   2021 年 4 月 22 日(木)、4 月 23 日(金) 
        （日時については、選考者と調整します） 
 試験方法   web 方式により行います。 
第３次選考   2021 年 5 月 13 日(木)、5 月 14 日(金) 
        （日時については、選考者と調整します） 
 試験内容   最終面接試験 
 試験方法   web 方式により行います。

学 生 の 皆 様 へ

本案内は、令和３年４月現
在のものです。 
採用試験の日程につきまし
ては、学事日程等を配慮し
て選考者と個別に調整させ
ていただきます。 
詳細については、会社 HP で
順次ご案内いたします。 

募集人員（技術職）
土木設計 
農業部門・建設部門 

本社（名古屋）2～3名 

東京       1 名

九州（大 分）  1 名

給与 (令和２年実績)

技術職  

（大学院） 219,500 円 

（大 学） 209,500 円 

※住宅手当、通勤手当(月額

50,000 円迄)別途支給 

建設コンサルタントの設計 

建設コンサルタントは、社会資本整備（公共事業）の調査・計画・設計分野でクライアントである行政の

技術的なパートナーとしての重要な役割を担っております 

若鈴コンサルタンツ株式会社 
名古屋市⻄区中⼩⽥井五丁目 450 番地 

TEL： 052-501-1361   採用担当窓口：本社総務室 伊藤・楯 
会社 HP： http://www.wakasuzuc.jp/  E-mail： soumu@wakasuzuc.co.jp 会社 HP 用    E-mail 用 WΛKΛSUZU 

大地の言葉に耳を傾けたい。    
 総合建設コンサルタント 



■主な業務内容 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 紹介はごく一部です このほかにも多くの工種があります 
■若鈴コンサルタンツの人材育成 
 
 
 
 
 
 
 

 

■若手社員の集い（若活会） ■お気軽にご質問ください 
 

 

 

技術士取得者数 
入社後、様々な工種の業務を経験しながら、マンツーマン 
方式による試験対策（添削・面接指導）により 40 代までに 
約 9割の技術者が技術士（合格率 10％程度）を取得します 

建設コンサルタントに関心のある方、詳しい
説明を聞きたい方は、会社ホームページの
「お問い合わせ」をご利用ください 

排水機場（防災施設）

ほ場整備（田の区画を大きくして営農の効率化を図ります） 

ため池（老朽ため池を地震等に耐えられる構造に改修します）

橋 梁（橋梁点検調査）

海岸施設（護岸）

年３回ほどの若手社員の交流 
若手社員のみで企画・運営（会社は支援）し、食事会などを通じて若手社員の交流の 
場を設けています 
今年度は、新型コロナウイルスの感染拡大防止のため中止となっています 

MEMO

若手技術者を対象とした実習形式の研修 
質問が自由にできるので、仕事のコツをたくさん 
知ることができます


